
                                                                                 

ПРОГРАММА
круглого стола на тему «Цель одна» 

в рамках  Форума социальных работников «У помощи есть имя»

                                                                              07 июня 2019 года в 10.00
                                                     Место проведения: актовый зал

                                               департамента  социальной защиты населения
                                               администрации области, пр-кт Ленина, 59 

09.30 Встреча гостей. Регистрация

10.00 – 10.05 Открытие.  Приветственное слово -  директор департамента
социальной защиты населения администрации области Любовь
Евгеньевна Кукушкина

10.05-10.10 «Благополучие  граждан  всех  поколений  –  залог   развития
России  (особенности  реализации  национального  проекта
«Демография») - президент ООО «Союз социальных педагогов
и социальных работников» Антонина Николаевна  Дашкина

10.10-10.15 «Активное долголетие» - заместитель директора Российского
геронтологического  научно-клинического  центра  ФГБОУ  ВО
РНИМУ  им.  Н.И.Пирогова  Минздрава  России,  доктор
медицинских  наук,  профессор  Надежда  Константиновна
Рунихина

10.15-10.20 «Взаимодействие  с  негосударственными  поставщиками
социальных  услуг  как  ресурс  повышения  эффективности
социальной  политики»  -  начальник  отдела  организации
социального  обслуживания  населения  в  стационарных
организациях  департамента  социальной  защиты  населения
Антон Валерьевич Бобраков

10.20-10.25 «Отодвигая  границы  старости.  Из  опыта  работы
геронтологического  центра»  -  директор  ГАУСО  ВО
«Геронтологический  центр  «Ветеран» Елена  Владимировна
Федосеева

10.25-10.30 «Региональный  проект  «Старшее  поколение»:  на  пути  к
достижению  цели  по  увеличению  периода  активного
долголетия и продолжительности здоровой жизни» - 
директор  ГБУСО  ВО  «Владимирский   комплексный  центр
социального  обслуживания  населения»  Елена  Владимировна
Ченцова

10.30-10.45 Обсуждение. Подведение итогов «круглого стола»
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Проект
Резолюция

круглого стола на тему «Цель одна» 
в рамках  Форума социальных работников «У помощи есть имя»

(07 июня 2019 года, г. Владимир)

Участники  круглого  стола  убеждены,  что  стратегические  ответы  на
вызовы  стареющего  общества  и  использование  всех  возможностей
преодоления  негативных  последствий  старения  населения  должны
основываться на положениях и рекомендациях:

-  федерального  проекта  «Разработка  и  реализация  программы
системной  поддержки  и  повышения  качества  жизни    
граждан старшего поколения «Старшее поколение» национального проекта
«Демография»;

-  стратегии  действий  в  интересах  граждан  пожилого  возраста  в
Российской Федерации до 2025 года;

- принятых ООН Принципов в отношении пожилых людей; 
-  Мадридского  международного  плана  действий  по  проблемам

старения (2002).
Целью  такой  работы  должно  стать  достижение  к  2024  году

средней продолжительности здоровой  жизни до 67 лет.
В  рамках  реализуемого  на  территории  Владимирской  области

регионального  проекта  «Старшее  поколение»  в  основном  учтены  все
ключевые векторы движения:  увеличение периода активного долголетия и
продолжительности  здоровой  жизни;  профессиональное  обучение  и
дополнительное  профессиональное  образование  лиц  предпенсионного
возраста; создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого
возраста и инвалидами; приведение стационарных организаций социального
обслуживания в надлежащее состояние, ликвидация очередности в них.

Вместе с тем, участники круглого стола считают, что для дальнейшего
системного  инновационного  развития  отрасли  необходимо  продолжить
работу по следующим направлениям:

1) Приоритетное достижение всех показателей проекта «Разработка и
реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни   
граждан старшего поколения «Старшее поколение» национального проекта
«Демография».

2)  Обеспечение  преемственности  региональной  государственной
политики,  направленной  на  повышение  качества  жизни  пожилых  людей,
основываясь на следующих принципах:

- в центре внимания – человек, его семья, окружение и качество жизни;
ориентация на семью и ближайшее окружение пожилого человека – залог
максимального сохранения качества жизни;

- необходимость формирования целостной межведомственной системы
долговременного  ухода,  включающего  качественную  и  своевременную
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медицинскую  помощь,  социальное  обслуживание  (преимущественно  на
дому, в нестационарной форме), а также социальное сопровождение;

- приоритет профилактики и ранней диагностики заболеваний, а также
стимулирования  здорового  и  активного  образа  жизни  для  сохранения
независимого и самостоятельного долголетия;

-  соблюдение  рекомендаций  Института  старения  ООН  (Мальта),
Всемирной  организации  здравоохранения  и  Международной  ассоциации
геронтологии и гериатрии по вопросам профилактики, раннего выявления и
медико-социальной помощи пациентам с деменцией;

-  разработка  и  выполнение  комплекса  мер  по  физической  и
эмоциональной поддержке  семей,  члены которых страдают деменцией,  а
также людей, которые осуществляют уход за пациентами с деменцией;

-  стимулирование  профессиональной  востребованности  в  пожилом
возрасте  и  неприемлемость  возрастной  дискриминации  в  трудовых
отношениях;

-  расширение  сети  учреждений  и  отделений  для  граждан  старшего
возраста (центров психологической адаптации к новому возрасту, дневного
пребывания, самозанятости и т.д.);

-  формирование  системы  непрерывного  образования  и  просвещения
граждан старшего  поколения,  обеспечивающей доступность  образования  в
любом возрасте, включая возможности обучения навыкам компьютерной и
финансовой грамотности;

-  расширение  возможности  социокультурной  реабилитации  граждан
старшего  возраста  путем  взаимодействия  социальных  учреждений  и
организаций культуры, в том числе учебных, осуществляющих подготовку
специалистов в сфере культуры.

3)   Расширение  практики  комплексного  решения  проблем  пожилых
людей  во  взаимодействии  органов  государственной  власти,  местного
самоуправления,  гражданского  общества,  общественных  организаций,
волонтеров путем:

-  проведения  регулярных  взаимных  консультаций  по  вопросам
повышения  качества  жизни  старшего  поколения  (в  том  числе  в  рамках
работы Координационного совета по делам пожилых людей, Общественного
совета  при  департаменте  социальной  защиты  населения  администрации
области);

- заключения и исполнения соглашений о взаимном сотрудничестве; 
-  расширения  участия  бизнеса  и  некоммерческих  инициатив  в

государственных программах по работе с пожилыми.
4)  Использование  инновационного  потенциала  научных  и

образовательных организаций на основе заключаемых соглашений:
-  проведение  телеконференций,  мастер-классов,  видеоуроков  и

консультаций  с  участием  специалистов  ведущих  центров  и  ВУЗов
(«Национальный  медико-хирургический  Центр  имени  Н.И.  Пирогова»,
«Национальный  медицинский  исследовательский  центр  психиатрии  и
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наркологии  имени  В.П.  Сербского»  «Московский  государственный
университет технологий и управления имени К.Г. Разумовского» и др.);

- совместная  разработка стандартов в сфере медицинского и медико-
социального обслуживания лиц пожилого и старческого возраста с учетом
современных  требований  медицинской  науки  (геронтологии,  гериатрии,
нутрициелогии, психологии и др.);

-  проведение научных и научно-прикладных исследований в области
профилактики  и  лечения  заболеваний,  обусловленных  возрастными
изменениями;  формирование  по  результатам  наглядных  практических
рекомендаций (инфографики, памяток и др.);

-  подготовка  предложений  по  разработке,  оценке  эффективности   и
корректировке  образовательных  программ  по  подготовке  социальных  и
медицинских работников.

5)  Обеспечить  отрасль  социальной  защиты  населения
профессиональными  и  компетентными  работниками  с  высоким  уровнем
эффективности  путем  реализации  в  2020-2021  гг.  социального  проекта
«Образование - лифт для новых социальных технологий», предусмотрев,  в
том числе:

-  повышение  квалификации,  профессиональную  переподготовку
кадров;

-  обучение  социальных  работников  методикам  раннего  выявления  и
медико-социальной помощи пациентам с деменцией;

- работу выездных служб психологической поддержки (проведение с
коллективами скринингов профессионального выгорания, профилактических
консультаций и занятий);

-  организацию  цикла  специализированных  тренингов
(командообразование,  техники  успешных  вербальных  и  невербальных
коммуникаций, первая психологическая помощь при стрессах и т.д.).

6)  Проведение  активной  разъяснительной  работы  (в  том  числе  с
привлечением средств массовой информации), направленной на:

- формирование позитивного образа здорового и активного долголетия;
-  осознание  гражданами  необходимости  внимательного  и

ответственного отношения к собственному здоровью;
- расширение добровольного и осознанного участия граждан, особенно

предпенсионного  и  пенсионного  возрастов,  в  диспансеризации,
профосмотрах,  прививочных  кампаниях,  в  движении  к  здоровому  образу
жизни.


	Целью такой работы должно стать достижение к 2024 году средней продолжительности здоровой жизни до 67 лет.

