
2013 г. 2014 г. 2015 г. всего наименование показателя ед.изм.
базовое 

значение
2013 г. 2014 г. 2015 г.

целевое 

значение

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 1. Утверждение графика повышения оплаты труда 

отдельных категорий работников, обеспечивающих 

предоставление социальных и медицинских услуг в 

государственных бюджетных,казенных и автономных 

учреждениях социального обслуживания Владимирской 

области, до 2018 года

ДСЗН - - - -

Средняя заработная плата отдельных 

категорий работников, обеспечивающих 

предоставление услуг, по отношению к 

средней заработной плате по 

Владимирской области:                                                         

- социальных работников
% 61,8 67 72,2 78 78

- младшего медицинского персонала % 48,6 53,5 57,6 62,3 62,3

- среднего медицинского персонала % 68,6 75,6 81,4 88 88

Развитие кадрового потенциала в 

учреждениях социального обслуживания % 0 2 2 2 6

Повышение удовлетворенности 

получателей услуг качеством их 

предоставления
% 0 1 1 1 3

4. Контроль исполнения мероприятий программы с 

осуществлением мониторинга оплаты труда социальных 

работников, младшего и среднего медицинского 

персонала

ДСЗН - - - -

Проверка отчетности о численности и 

оплате труда по категориям персонала

количество 

проверок
120 122 122 364

Приложение № 4

к приказу департамента

социальной защиты населения

от  03.12.2012        №448

Перечень мероприятий ведомственной целевой программы "Совершенствование системы оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания Владимирской области"

Цель,задачи, наименование меропритий
Испол-

нитель

Финансовые затраты, тыс.руб. Показатели результативности выполнения программы

Цель - Совершенствование системы оплаты труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания, обеспечивающих предоставление социальных услуг

Задача. Повышение эффективности управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами областных государственных учреждений социального обслуживания Владимирской области

2. Увеличение расходов на оплату труда при 

формировании бюджетных ассигнований на оказание 

государственных услуг на соответствующий год ДСЗН 86818,7 112471 212960 412249,7

Задача. Обеспечение роста оплаты труда социальных работников, младшего и среднего медицинского персонала в зависимости от показателей объема и качества предоставления социальных услуг

3. Внедрение отраслевой системы стимулирования 

оплаты труда социальных работников, младшего и 

среднего медицинского персонала

ДСЗН, 

учрежде-

ния 

социаль-

ного 

обслужи-

вания

- - - -


