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Объемы и источники финан-

сирования                

Объем финансирования программы за счет  бюджета 

действующих обязательств в 2013-2015 гг. составит 

412249,7 тыс. руб., в т.ч. по годам:  

2013 год – 86818,7 тыс. руб.,  

2014 год – 112471,0 тыс. руб.,  

2015 год –  212960,0 тыс. руб. 

Ожидаемые конечные  

результаты  реализации  

программы  и показатели    

социально-экономической 

эффективности                                                        

1. Повышение уровня средней заработной пла-

ты отдельных категорий работников, осу-

ществляющих предоставление социальных 

услуг в учреждениях социального обслужи-

вания, по отношению к средней заработной 

плате по Владимирской области: 

2013 г.- младшего медицинского персонала 

до 53,5 %, социальных работников до 67 %, 

среднего медицинского персонала  до 75,6 %; 

2014 г.- младшего медицинского персонала 

до 57,6 %, социальных работников до 72,2 %, 

среднего медицинского персонала  до 81,4 %; 

2015 г.- младшего медицинского персонала 

до 62,3 %, социальных работников до 78 % и 

среднего медицинского персонала  до 88 %. 

2. Развитие кадрового потенциала в учреждени-

ях социального обслуживания. 

3. Повышение удовлетворенности получате-     

лей услуг качеством их предоставления. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


