
1.1. Выполнение 

государственного 

задания

1.2.Обеспечение 

комплексной 

безопасности 

учреждения и 

проживающих 

(пребывающих) 

в нем граждан

1.3. Оснащенность 

учреждения 

помещениями, 

оборудованием, 

техническими и 

иными  средствами, 

необходимыми для  

качественного 

оказания 

социальных услуг и 

соответствующими 

установленным 

нормам и 

нормативам

1.4. Отсутствие 

массовой 

заболеваемости 

обслуживаемых 

граждан 

инфекционными 

заболеваниями

1.5. 

Удовлетворенность 

граждан  качеством  

и доступностью 

предоставления 

социальных услуг 

1.6. 

Осуществление 

инновационной 

деятельности

1.7. Обеспечение 

информационной 

открытости 

учреждения

1.8. Создание 

попечительского 

совета в 

учреждении

1.9. Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди 

граждан, а также 

популяризация 

деятельности 

учреждения 

Экономико-

финансовый отдел

Курирующий 

отдел
Курирующий отдел

Курирующий 

отдел
Курирующий отдел

Курирующий 

отдел

Экономико-

финансовый 

отдел

Курирующий отдел
Курирующий 

отдел

1 Киржачский ГЦ 10 10 10 6 2 6 10 4 5

2
ПНИ пос.Гусевский 10 10 10 6 2 6 10 4 5

3 Собинский ДИ 10 10 10 6 2 6 10 4 5

4 Оргтрудовский ДИ 9 10 10 6 2 5 10 4 5
5 Гороховецкий ПНИ 10 10 10 6 2 4 10 4 4

6 Гусевской ПНИ 10 10 10 6 2 6 10 4 4

7 Копнинский ПНИ 10 10 10 6 2 5 10 4 5

8 Суздальский ДИ 10 10 10 6 2 4 10 4 5

9 Новлянский ДИ 8 10 10 6 2 5 10 4 5

10 Папулинский ДИ 10 10 10 6 2 3 10 4 5

11 СОЦ "Вербовский" 10 10 10 6 2 3 10 4 5

12 Тюрмеровский ДИ 9 10 10 6 2 5 10 4 4

13 Хольковский ПНИ 10 10 10 6 2 5 10 4 3

14 Жереховский ПНИ 8 10 10 6 2 5 10 4 5

15 Балакиревский ПНИ 8 10 10 6 2 5 10 4 5

16

Владимирский центр 

БОМЖ
10 5 10 6 2 6 10 4 3

17 Ковровский СДИ 9 5 10 6 2 6 10 4 5

18 Арбузовский ПНИ 9 5 10 6 2 6 10 4 3

19 Владимирский ПНИ 9 10 10 6 2 6 10 4 3

20

Областной дом для 

ветеранов 8 10 10 6 2 4 10 4 5

21 Кольчугинский ДМ 10 5 10 6 2 4 10 4 5

22 Болотский ПНИ 8 5 10 6 2 6 10 4 5

Итого 9 9 10 6 2 5 10 4 5

Показатели эффективности стационарных учреждений для граждан пожилого возраста и инвалидов по итогам  за 4 квартал 2014 года

№ 

п/п

Наименование 

учреждений

 I. Основная деятельность учреждения



1 Киржачский ГЦ

2
ПНИ пос.Гусевский

3 Собинский ДИ

4 Оргтрудовский ДИ

5 Гороховецкий ПНИ

6 Гусевской ПНИ

7 Копнинский ПНИ

8 Суздальский ДИ

9 Новлянский ДИ

10 Папулинский ДИ

11 СОЦ "Вербовский"

12 Тюрмеровский ДИ

13 Хольковский ПНИ

14 Жереховский ПНИ

15 Балакиревский ПНИ

16

Владимирский центр 

БОМЖ

17 Ковровский СДИ

18 Арбузовский ПНИ

19 Владимирский ПНИ

20

Областной дом для 

ветеранов

21 Кольчугинский ДМ

22 Болотский ПНИ

Итого

№ 

п/п

Наименование 

учреждений

2.1. Своевременность  

представления месячных, 

квартальных и годовых 

отчетов, планов 

финансово-

хозяйственной 

деятельности, 

статистической 

отчетности, других 

сведений и их качество

2.2. Целевое и эффективное 

использование бюджетных 

и внебюджетных средств, в 

том числе в рамках 

государственного задания; 

эффективность 

расходования средств, 

полученных от взимания 

платы с граждан за 

предоставление социальных 

услуг, в частности, в 

учреждениях 

психоневрологического 

профиля

2.3. Полнота 

использования 

бюджетных 

ассигнований, 

целевых субсидий, 

субсидий, 

предоставляемых из 

соответствующего 

бюджета  на 

выполнение 

государственного 

задания по окончании 

квартала, 

финансового года

2.4. Полнота 

использования 

поступлений 

средств от иной 

приносящей 

доход 

деятельности (для 

бюджетных и 

автономных 

учреждений)

2.5. 

Обоснованность 

планирования 

бюджетных 

расходов

3.1. 

Укомплектованн

ость учреждения 

работниками, 

непосредственно 

оказывающими 

социальные 

услуги

3.3. Доведение 

средней заработной 

платы 

соответствующих 

категорий 

работников 

учреждения до 

установленных 

соотношений 

среднемесячной 

заработной платы в 

соответствии с 

«дорожной картой»

3.4. Соблюдение 

предельной доли 

оплаты труда 

работников 

административно-

управленческого 

персонала в фонде 

оплаты труда 

учреждения

3.5. Соблюдение 

целевого 

соотношения 

средней 

заработной платы 

основного и 

вспомогательного 

персонала 

учреждения

Бухгалтерия, экономико-

финансовый отдел

Бухгалтерия, экономико-

финансовый отдел, отдел 

контроля и оценки 

эффективности бюджетных 

средств

Бухгалтерия, 

экономико-

финансовый отдел

Бухгалтерия

Экономико-

финансовый 

отдел

Экономико-

финансовый 

отдел

Экономико-

финансовый отдел

Экономико-

финансовый отдел

Экономико-

финансовый отдел

5 10 5 5 5 10 10 5 118 1

5 10 5 5 5 10 10 5 118 1

5 10 5 5 5 9 10 5 117 2

5 10 5 5 5 10 10 5 116 3
5 10 5 5 5 10 10 5 115 4
5 10 5 5 5 8 10 5 115 4

5 10 5 5 5 8 10 5 115 4

5 10 5 5 5 9 10 5 115 4

5 10 5 5 5 10 10 5 115 4

5 10 5 5 5 10 10 5 115 4

5 10 5 5 5 10 10 5 115 4

5 10 5 5 5 10 10 5 115 4

5 10 5 5 5 9 10 5 114 5

5 10 5 5 5 9 10 5 114 5

2 10 5 5 5 9 10 5 111 6

5 10 5 х 4 10 10 5
110 7

5 10 5 4 5 9 10 5 110 7

5 10 5 5 5 9 10 5 109 8

5 10 5 5 5 9 5 5 109 8

5 6 5 х 4 9 10 5
108 9

5 10 5 5 5 10 5 5 106 10

2 10 5 3 4 10 10 5 105 11

5 10 5 5 5 9 10 5 0 113

II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения (руководителя)
III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с 

кадрами

Итого                                                                                               

(18 показателей)

№ 

рейтинговой 

позиции


